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DIPARTIMENTO/AREA: MUNICIPALITA 3
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COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: DIREZIONE MUNICIPALITA'3

ASSESSORATO: ALLE POLITICHE GIOVANILI E LAVORO

SG: 204 det 08/05/2025
DGC: 377 del (5/05/2025
Cod. allegati: | 1531 2025 01 Proposta di deliberazione prot. n°® (3 del 30/06/2025

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 290

OGGETTO: Approvazione dello schema di Accordo di collaborazione tra it Comune di Napoli e la Regione Campania per la
realizzazione dei percorsi professionalizzanti previsti dal Progetto “Percorsi di Inclusione Innovazione Territoriale ed
Empowerment nel Rione Sanita di Napoli (PITER)-FASE 27,

11 giorno 26/06/2025 , {u modalith mista (Preserza/Videoconferenza) , convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta
comunale. Sida atto che sono presenti i seguenti n®  Sette Amministratori in carica:

SINDACO:

P A
Gaetano MANFREDI D
ASSESSORI(™): P A

Laura LIETO D

{Vicesindaco}

‘ P A
Pier Paolo BARETTA |_|[V] Maura STRIANO [/][]
Antonio DETESU [/][_] Emanuela FERRANTE |_|[v]
Teresa ARMATO | |[V] ~ Luca FELLA TRAPANESE
Edoardo COSENZA [V ][] " Chiara MarcIANT [V][]
Vincenzo SANTAGADA [V ][]

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindeaco) sono riportati in ordine di anzianita ancgrafica.

Assume la Presidenzu: Vicesindaco Laura Lieto

Assiste il Segretaric del Comune:  Vicesegretario Maria Aprea Il Funzionario »- incarico

di elevat
iL APRESIDENT_E

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argormento segnato in ozgettc.
g g g 28
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LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessore alle Politiche Giovanili e al Lavoro, Chiara Marciani

Premesso che:

* il PON Legalita 2014/2020 - Asse 4, Azione 4.1.2, in attuazione delle previsioni del “Accordo d’Intesa per
limplementazione di azioni per contrastare la criminalita, favorire l'inclusione sociale e la diffusione della
legalita prevenendo la fuoriuscita dei giovani a rischio devianza dal sistema scolastico e formativo™,
sottoscritto a Napoli il 20 giugno 2018 dal Ministero dell’Interno, dalla Regione Campania, dalla Prefettura
di Napoli, dall’Ufficio scolastico regionale, dal Comune di Napoli e dall’ANCI, ha finanziato a favore del
Comune di Napoli il Progetto PITER - Percorsi di Inclusione innovativa Territoriale ed Empowerement nel
Rione Sanita di Napoli;

= il Progetto PITER, del valore di 3 milioni di euro, ha inteso attivare una modalita di intervento per la presa in
carico precoce € globale di minori a grave rischio di esclusione sociale, criminalita e devianza, prevenendo la
fuoriuscita dal sistema scolastico, attraverso la costituzione di una rete stabile di stakeholders operanti sul
territorio del Rione Sanita di Napoli;

= a conclusione delle attivita previste dal progetto finanziato, il Comune di Napoli, in data 10.10.2023, ha
presentato la proposta progettuale “Percorsi di inclusione Innovazione Territoriale ed empowerment nel Rione
Sanita (PITER) — Fase 2”, nell’ambito del Programma Operativo Complementare “Legalita” 2014 — 2020 del
Ministero dell’Interno - Dipartimento di Pubblica Sicurezza, per I’importo complessivo di € 1.268.343,77;

= con Decreto prot. n. 56802 del 20.12.2023, il Ministero dell’Interno ha approvato il predetto progetto con
ammissione a finanziamento a valere sull’Asse 4, Azione 4.1.2.) del Programma;

* la Fase II del Progetto mira ad offrire ai giovani, residenti in realtd storicamente ed economicamente
complesse, I’opportunita di acquisire strutturate e certificate conoscenze professionali, cosi da favorire e
rendere concreta la possibilita di accesso al mondo del lavoro;

* con l’attuazione del Progetto, I’ Amministrazione comunale intende, in particolare, contrastare il fenomeno
dell’abbandono della formazione scolastica e/o professionale determinato da particolari situazioni di disagio
familiare/ambientale, dalla impossibilita di sostenere i costi connessi alla formazione medesima, dalla
necessita di impegnarsi sin da subito in attivita lavorative a tempo pieno per contribuire al bilancio familiare;

= con Delibera di Giunta comunale n. 481 del 12/12/2023 si ¢ preso atto dell’approvazione della proposta
progettuale, della conseguente ammissione a finanziamento e sono state apportate le opportune variazioni al
Bilancio di Previsione 2023/2025 per iscrivere le somme finanziate, istituendo i seguenti capitoli: Capitolo
Entrata n. 255007, Codice Bilancio 2.01.01.01 e Capitolo Uscita n. 199351, Codice Bilancio 1.03.02.99.999;

* le somme sopra indicate, non impegnate nel corso degli esercizi 2023 e 2024, sono confluite, ai sensi del

=
v .
i
Q,
N

ARTOGENERALE

comma 3-ter dell’articolo 187 del TUEL, nella quota vincolata del risultato di amministrazione presunto e,
pertanto, si provvedera successivamente a predisporre i necessari provvedimenti per 1’applicazione di tale
avanzo al Bilancio di Previsione, annualita 2025, al fine di procedere all’affidamento dei servizi previsti dal
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progetto in parola;

Rilevato che il Progetto approvato prevede che il riconoscimento dei percorsi e il rilascio di qualifiche regionali
sono garantiti dalla sottoscrizione di un apposito Accordo tra Comune di Napoli e Regione Campania;

Atteso che:

* in sinergia con I’Amministrazione regionale ¢ stato predisposto uno schema di Accordo di collaborazione
finalizzato al predetto riconoscimento dei percorsi e il rilascio di qualifiche regionali;

* con nota prot. n. PG/2025/302608 dell’1/4/2025, lo schema di Accordo di collaborazione in questione ¢
stato trasmesso al Capo di Gabinetto e al Servizio Ufficio di Gabinetto al fine di verificarne, ai sensi
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della Circolare PG/2022/306419 del 20/4/2022, la compatibilita dell’Accordo in questione con i fini

istituzionali dell'Ente e con le linee programmatiche dell'azione di governo di questa Amministrazione;

* con nota PG/2025/306924 del 2/4/2025, il Capo di Gabinetto ha riscontrato la predetta richiesta, comu-
nicando che [...] Nell'approvare pienamente le finalita dell'intesa, in quanto coerenti con le linee
strategiche dell’Ente volte a promuovere la crescita professionale dei giovani e a ridurre la dispersio-
ne scolastica, si invita la SV, come responsabile dell'attuazione dell’Accordo in esame, a predisporre
la delibera di approvazione dello schema, su proposta dell Assessore alle Politiche giovanili e al La-
voro che poi sottoscrivera l'intesa [ ... ],

* dalla sottoscrizione dell'’Accordo non discende alcun impegno economico da parte del Comune di Na-

poli;

con la sottoscrizione dell’Accordo, il Comune di Napoli, si impegna ad organizzare, realizzare e

monitorare, per la parte di competenza, i percorsi formativi rientranti nel sistema di Istruzione e

Formazione Professionale (IeFP), ivi compresa la possibilita di attivare percorsi annuali di

completamento del percorso educativo di giovani che abbiano assolto I'obbligo scolastico ma non

abbiano raggiunto alcun titolo professionale o di istruzione secondo la normativa regionale;
* ['Accordo ha validita dalla data di sottoscrizione fino al completamento delle attivita progettuali;

* dall’attuazione dell’Accordo di collaborazione non derivano né devono derivare, in ogni caso, nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica;

Ritenuto

* pertanto, di approvare lo schema di Accordo di collaborazione in parola demandandone la

sottoscrizione all’Assessore alle Politiche Giovanili e al Lavoro. dott.ssa Chiara Marciani;

= che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134. co. 4 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. al fine di
assicurare il rispetto del cronoprogramma delle attivita progettuali approvato dall’ Autorita di Gestione
del POC Legalita 2014/2020, per cui ¢ necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto
immediatamente eseguibile

= Tart. 15 della L. 241/1990 e ss.mm.ii.;
lo Statuto del Comune di Napoli;

il Decreto prot. n. 56802 del 20.12.2023 del Ministero dell'Interno — Dipartimento per la Pubblica Sicurezza
la Delibera di Giunta comunale n. 481 del 12/12/2023;

L allegato avente ad oggetto “Accordo di collaborazione Regione Comune per altuazione progetto Piter 27 costituente parte
integrante della presente proposta é composto da complessive n. 6 pagine progressivamente numerate firmato digitalmente dal
dirigente proponente ¢ conservato nell'archivio informatico dell'Einte repertoriato con il numero 1.1531_2025_001/01.

L allegato avente ad oggetto “Nota PG /2025/306924 " costituente parte integrante della presente proposta é composto du
complessive n. | pagine progressivamente numerate firmato digitalmente dal dirigente proponente é conservato nell'archivio
informatico dell'Ente repertoriato con il numero 1.1531_2025_001/02.

Dott. Maki

N

IL VICESEGRETARIO

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal
Dirigente del Servizio sotto lu propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso dirigente qui di
seguilo solfoscrive

[1 Direttore della Municipalita 3

¢l Paolu Cerotto
R PR o= s b’QﬁU\i’»
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Con voti UNANIMI,
DELIBERA

I. Approvare lo schema di Accordo di collaborazione, allegato alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale, tra il Comune di Napoli e la Regione Campania per il riconoscimento dei
percorsi formativi ed il rilascio delle relative qualifiche regionali previste dal Progetto “Percorsi di
Inclusione Innovazione Territoriale ed Empowerment nel Rione Sanita di Napoli (PITER)-FASE 27
finanziato nell’ambito del POC Legalita 2014-2020. Asse 4- Azione 4.1.2 “Realizzazione di percorsi
personalizzati di inserimento sociale e lavorativo per particolari categorie svantaggiate della
popolazione™;

2. Demandare la sottoscrizione del predetto Accordo all’Assessore alle Politiche Giovanili e al Lavoro,
dott.ssa Chiara Marciani;

3. Dare atto che, con la sottoscrizione dell'Accordo:

= il Comune di Napoli, si impegna ad organizzare, realizzare e monitorare, per la parte di competenza,
i percorsi formativi rientranti nel sistema di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP). ivi com-
presa la possibilita di attivare percorsi annuali di completamento del percorso educativo di giovani
che abbiano assolto I'obbligo scolastico ma non abbiano raggiunto alcun titolo professionale o di
istruzione secondo la normativa regionale;

= non discende alcun impegno economico a carico del Comune di Napoli.

Ol (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

E (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

(**Y. La caselta sarda barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra Dipotest mdicata.

L’ Assessore alle Politiche Giovanili e aj Lavoro I Direttore della Municipalita 3
Do(ﬂsc Chiara Marciani 3L (,MA,,"Ch- Paola Cerotto
o Ty GsdsS
Visto /
1 Direttore delia Municipalita 3
Areh~Raola Cerotto
2 a@CH ST
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COMUNE Di NAPOLI
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 3 DEL 30 APRILE 2025, AVENTE AD OGGETTO:

Approvazione dello schema di Accordo di collaborazione tra il Comune di Napoli e la Regione Campania
per la realizzazione dei percorsi professionalizzanti previsti dal Progetto “Percorsi di Inclusione
Innovazione Territoriale ed Empowerment nel Rione Sanita di Napoli (PITER)-FASE 2”.

Il Dirigente, che qui appresso sottoscrive, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, il seguente

parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: Favorevole. Il presente atto non comporta riflessi
diretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Addi, 30 / 04 / 2025
I1 Direttore della Municipalita 3

%OM Cerotto
A-Go Card.

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il OS\Qg\ZQZS ..... e protocollata con il
2 DEANS\ 223

[l Ragioniere Generale, al sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta 1l seguente parere di regolarita contabile:

S 7 -
Addi, o 9/5] 1o IL RAGIONIERE GENERALE

2
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COMUNE DI NAPOLI

Area Ragioneria
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Igs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n. 3 del 30.04.2025 DGC 2025/227 del 5.05.2025. Municipalita 3

La proposta in esame approva lo schema di Accordo di collaborazione ex art. 15 legge 241/90 tra
Comune di Napoli e la Regione Campania per realizzare interventi formativi attraverso la
realizzazione di percorsi professionali previsti dal Progetto “ Percorsi di Innovazione Territoriale ed
Empowerment nel Rione Sanita di Napoli (PITER). Fase 2”.

Per Dattuazione del progetto risulta apposito finanziamento del Ministero dell’Interno-
Dipartimento di Pubblica sicurezza il cui importo di € 1.268.373,77 & confluito in avanzo
vincolato nell’ approvando rendiconto della gestione 2024.

Pertanto, le attivita gestionali potranno essere disposte mediante applicazione dell’avanzo di
amministrazione al Bilancio di Previsione annualita 2025 a seguito dell’approvazione del
rendiconto 20240 ped Lnety dollond 4, commi £93.398, Qo 1t §/242
Con la precisazione sopra indicata, si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

Napoli, 07.05.2025

I1 Ragioniere Generale

- dott. ssa Claudia Gargiul

/5 1ov



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 3 DEL 30.4.2025

DIREZIONE DELLA MUNICIPALITA’ 3

PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 8.5.2025

SG 204 — Accordo di collaborazione con la Regione Campania per progetto Piter — II fase

OSSERVAZIONI DEL VICE SEGRETARIO GENERALE

Con il provvedimento in esame si intende approvare lo schema di Accordo di collaborazione con la
Regione Campania per il riconoscimento dei percorsi formativi ed il rilascio delle relative qualifiche
professionali previste dal Progetto “Percorsi di Inclusione Innovazione Territoriale ed Empowerment nel
Rione Sanita di Napoli (PITER)-FASE 2” finanziato nell’ambito del POC Legalita 2014-2020.

* ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

Dalla lettura della parte narrativa emerge che il Progetto PITER “ha inteso attivare una modalita di
intervento per la presa in carico precoce e globale di minori a grave rischio di esclusione sociale,
criminalita e devianza, prevenendo la fuoriuscita dal sistema scolastico, attraverso la costituzione di
una rete stabile di stakeholders operanti sul territorio del Rione Sanita di Napoli [...] la Fase II del
Progetto mira ad offrire ai giovani, residenti in realta storicamente ed economicamente complesse,
l’opportunita di acquisire strutturate e certificate conoscenze professionali, cosi da favorire e rendere
concreta la possibilita di accesso al mondo del lavoro.”

La dirigenza rappresenta, inoltre, che “il Progetto approvato prevede che il riconoscimento dei percorsi
e il rilascio di qualifiche regionali sono garantiti dalla sottoscrizione di un apposito Accordo tra
Comune di Napoli e Regione Campania [...] con la sottoscrizione dell’Accordo, il Comune di Napoli, si
impegna ad organizzare, realizzare e monitorare, per la parte di competenza, i percorsi formativi
rientranti nel sistema di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), ivi compresa la possibilita di
attivare percorsi annuali di completamento del percorso educativo di giovani che abbiano assolto
l'obbligo scolastico ma non abbiano raggiunto alcun titolo professionale o di istruzione secondo la
normativa regionale; I'Accordo ha validita dalla data di sottoscrizione fino al completamento delle
attivita progettuali”.

. PARERI EX ART. 49, cOMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: “Favorevole. Il presente atto non comporta riflessi diretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell 'Ente”.

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole

Il Ragioniere Generale rappresenta, nel parere di regolarita contabile, che “Per [’attuazione del progetto
risulta apposito finanziamento del Ministero dell’Interno-Dipartimento di Pubblica sicurezza il cui
importo di € 1.268.373,77 é confluito in avanzo vincolato nell’approvando rendiconto della gestione
2024. Pertanto, le attivita gestionali potranno essere disposte mediante applicazione dell’avanzo di
amministrazione al Bilancio di Previsione annualita 2025 a seguito dell’approvazione del rendiconto
2024 e nei limiti dell’art. 1, commi 897-899 legge 145/2018.”

* ULTERIORI PARERI PREVISTI DALLA DISCIPLINA LEGISLATIVA O INTERNA

PARERE DI COERENZA DEL CAPO DI GABINETTO CON IL PROGRAMMA DI MANDATO DEL SINDACO, CON
GLI OBIETTIVI STRATEGICI DELL’ AMMINISTRAZIONE (circolare del Capo di Gabinetto PG/2022/306419):
con nota PG/2025/306924, il Capo di Gabinetto ha approvato “pienamente le finalita dell'intesa, in
quanto coerenti con le linee strategiche dell'Ente volte a promuovere la crescita professionale dei
giovani e a ridurre la dispersione scolastica™.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
Il funzionario, Simona Lombardi
11 dirigente, Maria Aprea



* QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
Ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990, “le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra
loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune.”.

* DISCIPLINA INTERNA (REGOLAMENTI, DIRETTIVE, CIRCOLARI)

L’iter procedimentale per gli accordi di collaborazione ex art. 15 della L. n. 241/1990 ¢ stato definito dal
Capo di Gabinetto con circolare PG/2022/306419 del 20.4.2022.

Con Circolare dell’Area Segreteria Generale - Servizio Supporto Giuridico agli Organi, assistenza alla
Giunta e Affari istituzionali PG/2023/882520, avente ad oggetto “Transazioni, Convenzioni e Protocolli
di Intesa. Aspetti relativi alla competenza in ordine all’adozione degli atti”, & stato precisato, con
riferimento agli accordi di collaborazione fra pubbliche amministrazioni ex art. 15 della L. 241/1990,
che “L’art. 15 si limita a contemplarne la possibilita, ma non ne detta una specifica disciplina; pertanto,
ove non diversamente previsto ed in quanto compatibili, trovano applicazione i principi del codice civile
in materia di obbligazioni e contratti. L’espressione della volonta di stipulare un accordo con altre
pubbliche amministrazioni costituisce esercizio di discrezionalita politica e, quindi, la competenza ad
approvarne lo schema - in coerenza con la programmazione dell’Ente - risiede nella Giunta comunale.”

* CONSIDERAZIONI FINALI

Con la sottoscrizione dell’accordo di collaborazione, il Comune di Napoli assume i seguenti impegni:
“organizzazione, realizzazione e monitoraggio per la parte di competenza dei percorsi formativi
rientranti nel sistema di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), ivi compresa la possibilita di
attivare percorsi annuali di completamento del percorso educativo di giovani che abbiano assolto
l’obbligo scolastico ma non abbiano raggiunto alcun titolo professionale o di istruzione secondo la
normativa regionale”. La Regione Campania si impegna, invece, al “riconoscimento dei suddetti
percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale e rilascio in esito alla conclusione degli
stessi, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dei seguenti titoli: Qualifica professionale
oppure Attestato di Competenze”.

La proposta deliberativa (pervenuta in Segreteria Generale in data 8.5.2025) viene proposta solo ora
all’approvazione della Giunta comunale tenuto conto di quanto segnalato dall’Assessore proponente
(Assessore alle Politiche giovanili e del lavoro) che, con nota PG/2025/496342 aveva rappresentato che
I’adozione “di analogo provvedimento da parte della Giunta regionale della Campania” era
“prodromica e propedeutica rispetto all’ approvazione da parte dell’ Amministrazione comunale.”

Successivamente, con nota PG/2025/566612 del 23.6.2025, il medesimo Assessore ha comunicato che
“lo schema di accordo é stato approvato in queste ore dalla Giunta regionale della Campania. Pertanto
lo schema deliberativo [ ... ] puo ora essere sottoposto all’approvazione della Giunta comunale.”.

Attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi dell'art. 107
del TUEL, l'esercizio del potere di vigilanza e di controllo sull'azione amministrativa da porre in essere
in attuazione del provvedimento in oggetto.

Spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento dell’interesse ¢ del fine pubblico e ogni altra
valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento, economicitd e imparzialita
dell’azione amministrativa.

Firmato digitatmente da:

27 MARIA APREA
2z Firmato 3 26/06/2025 1210

Vatdo dal 20/30/2023 a) 2071012026 Maria Aprea

TS ——

Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il
documento cartaceo ¢ la firma autografa.

Visto} Il Sindaco S—
A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:

Il funzionario, Simona Lombardi
11 dirigente, Maria Aprea
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Deliberazione di G. C. n. e,ef(j} del %/@é/gﬁas composta da n. 5) pagine

progressivamente numerate,

U nonché da allegati come descritti nell'atto. *

*Barrare, a cura del Servizio Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solp in presenza di allegati

Letto, confermato e sottoscritto.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il .00 .7 L. A Y2 evi
rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Servizio Suppoerto giuridice agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

------------ Teassssssrscctesvsssscescnsae

ESECUTIVITA
La presente deliberazione :

B9 con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per ’urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

[J ¢ divenuta esecutiva il giorno ...l ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000,

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.
Addi.ooooviiiiii Servizio Supporte giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali

11 Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

..................................................

ey

(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per

Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione)

lLa opresente copia, composta da n........... pagine,
. . . . progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della
Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunalen. .............cocvviininn,
Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo del oo
Comune
D divenuta esecutivaindata ...................coell. ;
dal al

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati

Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico deli’Ente.

assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico di
Elevata Qualificazione

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione




